
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИrI И НАУКИ ХАБАРОВСКОГО КРАЯ

. Краевое государственное автономное
профессиональное образовательное учреждение

<ГУБЕРIIАТОРСКИЙ АВИАСТРОИТЕЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ
г. КоМСоМоЛьскА-нА-АМУРЕ

(мЕжрЕгионАльныЙ цЕнтр компЕтЕIIциЙ),>

IIрикАз

0l. la, аOilб
г. Комсомольск-на-Амуре

Об утверждениtr Положения об
организации и цроведении стажировок
педагогических работников

Генеральный директор

р/

В целлl координации работы колледжq
IIРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение об организации и проведении стa,rкировок

педагогических работников краевого государственного автономного
профессионсlпьного образовательного учреждения <<Губернаторский

авиасц)оительный колледж г. Комсомольска-на-Аrчryре (Межрегиональный

центр компетенIц{й)> (далее - Положение).
2. Сотрудникам КГА ПОУ ГДСКК NДШ руководствовdться даrrным

положением.

Ns J ý6- OJ_---------------т/

В.А. Аристова

?{



/,L 2Ct25 г.

ПОЛОХ(EНИЕ
об организации и проведении стажировок педагогических работников

краевого государственного автономного профессионЕtлъного
образовательного )цреждения <Губернаторский авиастроительный коJIледж

г. Комсомольска-на-Амуре (Межрегион€шьный центр компетенций))

1. Общие положения
1.1. ,Щанное Положение об организации и проведении' ст€Dкировок

педагогических работников цраевого государственного автономного
профессион€lJIьного образовательного уIреждениrI <Губернаторский
авиасц)оительньй колледж г. Комсомольска-на-Амуре (МежсрЪмональный
центр компетенIц{й)) (далее - Положение) реryлирует процедуру повышения
квалlификации в форме стажировки преподавателей и мастеров
ПРОИЗВоДстВенного обl^rения (да.гrее - стажеров) в краевом государствеIIном
автономном профессион€tпьном образовательном учреждении
<Губернаторский авиастроительный колледж г. Комсомольска-на-Амуре
(МехсрегионЕtльный центр компетенций)) (далее - Колледж).

L.2. Полопсение разработано в соответствии с действующей
нормативно-правовой базой:

- Федеральный закон от 29.|2.20L2 г. Ns 273-ФЗ <Об обр:}зоваЕии в
Российской Федерации>;

- Федеральные государственные образовательные стандарты средIего
профессионального образования (дапее - ФГОС СПО) по специальностяЙ
профессиям;

- Устав Ко:леджа.
1.3. Стажировка носит практико_ориентированный характер.

Повышение квапификации в форме стажировки явJuIется необходачrым

условием э ф ф ективной деятельности педагогиче gftих работников по освс ению
профессионaпъных цикJIов в услови[х реапизации ФГОС СПО. .

|.4. На основании ФГОС СПО стажировка проводится в организациfl(
соответствующей профессионаrrьной сферы.

1.5. Преподаватели и мастера производственного обlrчения,

отвечающие за освоение обуlаrощимся профессион€шъного учебного цикJIа,
погr{ают дополнителъное профессион€lJIьное образование' В ООРМе

стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года:
, J)

2.Itели и задачи стажпровкп ,i

2.1. Щелью стажировки явJIяется формирование, рЕ}звитие изz}креппение



l}

На ПРаКТике профессион€lпьньIх компетенциЙ педагогических работников
КОлледжа Для выполнениrI задач по подготовке кваllифиuированнъIх
специ€lJIистов, сЕязанных с освоением профессионапънъD( циклоЁ в условшD(
реализации ФГОС СПО.

2.2. Задачами стажировки явJuIются: 1.

- СОВершенствование про фессионфrьЕо-педагогических компетенIпrй на
ОСНОВе СОЁременньD( достижениЙ науки, прогрессивноЙ техники и техноJIогии;

- освоение инновационных технологий, форм, методов и средств
обучения;

- ИЗ)ление опыта работы образовательньIх rIреждений СПО, высшего
ОбРаЗОванu!ЯrВ том числе отечественного и зарубежного опыта к цrебованиям
УРОВШI КВалИфикации специапистов и необходимости освоениjt соtsременнъD(
методов решениrI профессион€lльньD( задач в условиях ФГОС;

- моделироtsание инновационньD( образовательных процессов;
- ВЫРабоТка KoHKpeTHbD( предложениЙ по совершенствованию учебного

процесоа, внедрению в практику об1^lения инноваццонньгх технологий;
- практическое из)цение современной техники иi, технологии

производства;
_ ознакомление с технолоFиеЙ производства, совремеflным

оборудованием,
экономикоЙ и организациеЙ деятельности предприятия (организzшtrии,

объедине"""), охранойтруда; l

- работа с технической и нормативной документацией;
- выполнение функциональньIх обязанностей должностIIьD( JIиц.

3. Организация стажировки
3.1. Стажировка организуется с yIeToM потребностей образователзного

процесса прик€rзом генераJIьного директора Колледжа.
З.2. Основанием дJuI направлениrI педагогических работниксв на

стажировку явJrяется:
- план прохождения ст€Dкировок пёдагогических работникЬв;
- истечение трехJIетнего срока с момента последней стаживовки;
- инициатива самого педагогичес(ого работника, при налшrии согласия

принимающей на. стажировку организации;
- обоснованное ходатайство председателей предметно-цикловьж

комиссий
З.З. Направление педагогических работников дJIя пFохождения

стажировки оформJIяется прик€tзом генерапьного директора Коллецжа, прием
на стажировку - приказом руководитеJIя организации.

3.4. Руководители оргаЕизаций, реализующих стажировку, опредеJuIют
дJrя стажеров рабочие места; за каждым стажером закрепJuIется руковод,Iтель
стажировки из числа руководящих работников и наиболее опнтньD(
специалистов оэганизаIIии, в обязанности которого входят],реryJIярные
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консультации cTEDKepa, коIIтроль результатов его практиIIеской дея_тельности
в период стажировки.

3.5. Преподаватели и мастера производственного обуrения,
реапизующие гrрфессионаJIьный цикл прогрtlмм среднего профессионаJIьного
образования дол)хЕы проходить стажI4ровку в соответствии с ФГОС СПО не
реже 1 раза в 3 гоца (в объеме не менее 36 часов). . {

При нЬобходимости из)лениrI новых производственных, технологий,
внедряемьD( на предпрv!ятvýж, стажировки педагогическими работни]@ми
профессионЕUIьного цикJIа моryт проводит"aд IIатцо , '

З.6. Стажlлровка проводится с отрывом, частиtIным отрывом и без
оц)ыва от основноЙ работы в Колледже соответствующеЙ профессиона;шrоЙ
сферы.

3.7. Стажировка может проводиться как на территории Российсrсой
Федерации, так за рубежом, на предприrIтиж (организациrtх, учрежденнл<)
р€lзличных форtrп собственности, в т.ч. в ведущих образовательньD(
организациrtх.

За преподаватеJLями и мастерами производственного об5rчения,
проходящих стажировку на предприятил( (организациrDь уIреждениях) с
отрывом от работы, сохранrIется во время прохождения i стажиtrх}вки
заработн€ш плата по основному месту работы, т.е. в Колледже. ,Рабочий день
стажера должеЕ соответствоватъ продолжительности рЁбочего дня
предпри;IтиJI (организации,1"rреждения). ;

3.8. Сроки Е условия стажировки устанавливаются по договоренноэти с
конкретным цре.щIриятием (организациОй, уrреждением). .

3.9. Стажировка носит индивидуалrьный или црупповой характвр и
предусматривает, программу с тематическим планированием и отзыв с
предприrIтия (организации, учреждения) о выполненной работы.

3.10. tr{ндивидуальн€Lя процрамма стажировки утверждается
генерапьным директором Колледжа и согласовывается с руководителем g.шlи
начапъником 1"rебного центра цредприrIтия (организации, 1"цlеждения)
предусматривающего рабоry непосредственно на рабочем месте по овладению
инIIовационными технологиями и приемами труда, связанных с профилем
Колледжа и реализуемыми образовательными програIчIмами, ознЬкомпению с
современным оборудова""еЙ, экономикой и организацией ftрвдцрIlЕятия,

охрiной труда. i т1

3.1 1 . Программа ста)кировки можёт предусматриватъ:
- с€tмостоят€лъЕую рабоry с учебнЫми изданиями; 

,

- приобретение профессионапьньul и организаторских навыков;
_ из)чение организации и технологии профессионалъной деятелЬНосТи;
- непосродGтвенное }лIастие в IIпанцровании работы преДприяТия, цеха,

)лIастка, отдела;
- работу с технической, нормативной и другой документацией;
jучастие в совещаниях, деловьD( встречах и др.
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В целом содержание стажировки опредеJUIется с }пIетом предлохэний
Колледжа, направJUIющего педагогиtIеских работников на стажировку, caMIiD(
стажеров, рекоNлендаций ведущих специЕtлистов предприrIтиrI (организации,
учреждения), содержания решизуемых образовательньIх и дополнителънъD(
профессион.lJIьных программ в Колледже.

Программы целевъtх IФаткосрочньD( ст€Dкировок моryт предусматривать
ознакомление с новым оборудованием, методами работы в coBpeMeHHbIx
условиrIх.

4..Щокументальное оформление стажировки .,'

4.t. осНовныМ регламентирующим док)л\4ентом дJUI педагогиIIэскID(
работников явJljf,ется процрамма стажировки, утвержденнм генер€шIьным
директором Кол;rеджа и согласованн€шiс руководителем и/или irачапrьником
1^rебного центра предприrIтия (организации, 1^rреждения), где она фдет
проводится.

4.2. ПРОГРаММа ста)кировки составJIяется каждым преподаватеJ:ем и
мастером произtsодственного обуrения самостоятельно с )пIетом п.3.11
(приложение 1).

4.З. СТаЖИРОвка оформляется гtриказом генераJIьного дирекгора
КОЛЛедЖа с Учетом графика прохождения стажировок на текущий учбный
год; договора (письма) с предприятием (организацией, )чреждениемiо где
предполагается прохождение стФкировки.

4.4. ОСноВЕыми отчетными документами для Колледжа являются:
4.4.L. при гфохождении стtDкировки на предприятии:
- характеристика на проходящего ётажировку; l,,

- акт и протокол заседания кriалификационной комиссии;
- справка о прохождении стa)кировки;
- краткий отчет о прохождении стажировки на предг-риятиЕ (в

ОРГаНИЗаЦИИ, Учреждении), в котором дается IФаткutя харжтери]тика
выполненной работы.

4.4.2. при прохождении образовательной стажировки :

_ - справка о прохождении стакировки;
- удостоверение о повышении квалификации;
4.4.З. гlри г+охождении стажировки за рубежом:
- сертификат о прохождении международной стажировки.
4.5. Ответственность за организацию и направление на стажировку

преподавателей и мастеров производственного обl"rения несетзаместитель
директора УIЩ по YTIP Колледжа. :

4.6. Ответственность за своевреМенное направление на'. стажировку
преподавателей и мастеров производственного обучения несет. заместитель
директора по информационно-методичеёкой работе Колледжа.

4.7. kIтоrи стажировки преподавателей и мастеров произвоцственного
обlпrения подводят на заседаниях предметно-цикJIовьD( комиссий Колледжа.



4.8. Справка о стажировке и/или удостоверение, п/илп оертификат
ХРаНИТся В личном деле педагогического работника, прошедшего стЕDкировку.

4.9. ,ЩОКрленты о ста)кировке педагогического работника, как
ОбЯЗательной части повышения кваJIификации, явJuIются необход,Iмыми дJuI
ПРОХОЖДенИп процедуры аттестации педагогическими работникал,па на
ква.тlификационIý/ю категорию.

5. Заrgrючительные положения
5.1. НаСтояЩее Положение вступает в сиJIу с момента утверждениrI

генерапьным директором колледжа и действует бессрочно.
5.2. В НЕЮтоящее Положение моryт быть внесены изменения и

ДОПОЛНеНИrt ПРЕ необходимости цриведениrt настоящего положения в
сооТВетствие с вновь принятыми законодательнъIми и иными нормативfIыми
аКТаМИ РоссиЙскоЙ Федерации и Хабаровского крш, вновь пришrIыми
локапьными нормативными актами коJIледжа. ll

ЕЗ. ПавтlоваЮрисконсульт

Рассмотрено и согласовано на
заседании Совета Колледжа
протокол Ng{,Фп ,l,| 2025 r.
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Приложеъ_ие 1

Министерство образования и науки Хабаровского края

Краевое государственное автономное
профессиональное образовательное уIреждение

<Губернаторспий авиасц)оительный коJIпедж г. Комсомольска-ва-Ап4уре
(Мехсрегионагrьный центр компетенций)>

СОГJIАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ
Генеральньй директор
КГА ПОУ ГАСКК NДЦ{

202 г. (>
В.А. Аристсва

| 202 г.

ПРОГРАММА

стажировки на предприrIтии

)

Нмменование предприятия

Тема: <<

наимеяование темы

мастера цроизводственного об1"lенияlпреподаватеJIя

по специа.пьностlа/гlрофессии :

Ф. 
=a. 

о,

Код и наименование специаJIьностrr/профессии

Программа рассмоц)ена
fфедметно-цикJIовой комrтrcией
()
Протокол Nч
(>
Председатель Ш{t

l

202

Комсомольск-на-.ýмур е, 202 _ r .

ФЕо
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Содержание программы

1. Щели и задачи стажировки

2. Программа стажировки

3. ХарактериDтика на проходившего стажировку

4. Отчет о прохождении стажировки.

5. ПРОТОКОЛ заседания квалификационной комиссии
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1. Щели и задачи стажировки

1. 1. Щели стЕt)кировки:

1 .2. Задачи стажировки:

I



СОГJIАСОВАНО

(( ) 202 г.

УТВЕРЖДАЮ
Генеральньй директор
КГА ПОУ ГАСКК ШЩ

В.А. Аристова
(( )) 202 г.

ПРОГРАММА
профессиональной стzlJкировки на предпрчýпиI4

тема: ((

мастера производственного обl"rенияlпреподаватеJul

Наименование прооессии/специальности

Заместитель директора УПЩ по УПР

Председатель ПЩК <.

l

>>l
Фио

Ns
п/
п

Содержаrrие этапа стarкировки
Сроки

вьшолнен
и/,1 

'

Кол-во
,час_ов

1

2

a
J

4

5

6

7

8

9

10

Общее колитIЕство часов

Мастер гr/о /препо,щватель

10

Фио



ХАРАКТЕРИСТИКА

Фио

,Щата рождения

,Щолжность

Наименование предприятия

Руководитq]Iь стажировки

За время прохождения ст€Dкировки

Полrу"rеннъI€ знания и умения позвоJuIют

К работе относился(лась)

Руководитель стажировки
Фио

11
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Акт

г. Комсомольск-Еа-Амуре

Мы, нижеподписавшиеся, комиссия в составе:

ФИО - rЩолжность, наименование предприrIтиrI

ФИО -,Щолжность, наименование предприятия
ФИО -,Щолжностъ, наименование предприятия

составили настоящий акт о том, что (_) 202_ г. прозэден
ква-rrификационныЙ экзамен по приемке результатов прохождения ст€Dкировки
мастера г/о l преподаватеJuI ФИО по теме
(>.

Подшиси членов комиссии:

ФLю

г.(

1.

2.

з.

t2

Фю



спрАвкА

.Щана
Ф. и. о.

преподавателю/ мастеру п/о КГА ПОУ ГАСКК МIД{,

прошёл(а) стаасировку в объеме часов

в том, что он(она)

на цредпрЕятии

по теме ((

в период с (_) ноября 202_г. по (_) 202 г. в качестве cTaf,(epa.

В ходе стажировки сдап(а) квалификационный экзамен по теме

- оценка ( )>.

Руководитель прэдприятия
Фио
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1. Наименование предприrIтия:

2. Период прохождения стажировки:
3. НаименQвание специЕlльности:

О IIРЕДРИЯТИйI
СтажировIýу проходил(а) на предпр иятии

ИЗУЧЕННЫЕ ВОIIРСЫ
1.

)

J.
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3. ФИО -,Щолжность, наименование предприятия
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